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Bakgrund

Delrapporten ar en del av projektutvarderingen av projektet SKRUVAS
som Lysio Research genomfor, och syftar till att gora nedslag inom delar
av projektets mal och genomférande.

Delrapporten bygger pa underlag som projektet har tillhandahallit Lysio,
samt kvalitativa semi-strukturerade intervjuer med projektpersonal och
chefer. Intervjuerna har genomférts under augusti och september 2025.
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Sammanfattning

Delmal 1: Stegforflyttning

Ligger nagot under malsattning. Dock syns positiva
stegforflyttningar inom manga omraden. Frigor tid for
deltagararbetet genom att se dver administration, procentgrad i
projektet samt atgarda IT-problem.

Delmal 2: Vet nasta steg

Visar ett starkt resultat. Fortsatt prioritera detta for att se
till att fler KAA-ungdomar kanner till nasta steg. Frigor tid
for deltagararbetet genom att se dver administration,
procentgrad i projektet samt atgarda IT-problem.

Delmal 3: Process i ldnet

Pagaende arbete men for tidigt att bedoma utfall. Olika i
kommunerna hur prioriterat metodutvecklingsarbetet ar.
Fortsatt forankra genom dialog och lat arbetssatten satta

sig.
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Delmal 4: Mall framtagen
For tidigt att bedoma utfall.
Utfall beddms i samband med projektavslut.

Delmal 5: Tydliga roller och ansvar
Pagaende arbete och utmaningar kvarstar. Det finns viss
otydlighet kring KAA-rollen. P4 vissa platser finns det dven

utmaningar med samverkan med grundskola och gymnasieskola.

Delmal 6: Okad kompetens inom SE och SEd
Utfalli linje med malséattning. Se till att dven
fortsattningsvis utbilda nyanstalld projektpersonal.
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Overgripande insikter
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Overgripande insikter

Ett projekt som moéter faktiska behov * ”Unikt” med sa ambitios projektledning.

* Manga uttrycker att projektet moter ett behov som har funnits men inte .
har synliggjorts pa samma satt tidigare.

* Belyseren malgrupp som har behov av stod.

* Vissa menar att det inte gar att ga tillbaka hur man jobbade tidigare, efter Implementeringstanken har funnits med tidigt

att projektet har visat vilka behov som faktiskt finns i gruppen.
* Arbetet attimplementera projektet har startat tidigt, genom forankring pa

° olika nivaer.

* For att mojliggdra implementering och ratt resurssattning i kommunala
budgetar ar det viktigt att fokusera pa att (fortsatt) visa pa starka resultat
for projektet.

Ambitiést projekt och projektledning Utmaningar med deltidstjanster och administration
+ Upplevelse att projektledningen brinner for detta. Stort engagemang och * Manga projektmedarbetare arbetar deltid i projektet, med lag )
mycket mojligheter for projektmedarbetare till stod. procentgrad. Mycket av tiden gar till administration och moten snarare an

faktiskt deltagararbete.

* Samtidigt utmaning for vissa da de upplever hogt stallda forvantningar,

som ibland kan krocka med deras férutsattningar. Svart att hinna med * Administration i flera lager - bade i den egna kommunens system och
allt. administration kopplat till projektet.

* Bradialog mellan projektmedarbetare och projektledning. Projektledning

har redan kdinnedom om manga av de utmaningar eller behov som finns
inom ramen for projektet.
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Deltagarstatistik
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Malsattningar - deltagare

» Totalt 660 deltagare under projektperioden (2 &r och 4 manader).
* Fokus pa jamn kénsfordelning samtickebinara ungdomar mellan 13-24 ar.

* Deltagarna ska spegla sammansattningen av UVAS som finns i lanet.
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Statistik om UVAS i Kronobergs lan
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Deltagarstatistik
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Rapport av Lysio Research Data hdmtad frdn SKRUVAS kvartalsrapport 2025-06-01 - 2025-08-31.

Resultati linje med malsattning.

Projektet har fatt upp fart nu och bedéms kunna na den totala malséattningen
givet att arbetet fortskrider enligt plan.

Viktigt att det finns tid och forutsattningar for deltagararbetet dven framat.

Tjejer fortsatt underrepresenterade. Enligt SKRUVAS interna uppféljning beror
detta pa att tjejer i hogre grad tackar nej till att delta i projektet.

Aven utrikesfodda &r mer benégna att tacka nej till stodet.
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Deltagarstatistik pa alder och kon

300 300
250 250
206
200 200
167
150 150
110
100 100
50 50
1
0 0
13-17 ar 18-24 ar Man Kvinna Annan
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Deltagarstatistik pa bakgrund och fullféljande av planering
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Uppfoljning av delmal
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Delmal 1 & Delmal 2

Upplevd stegforflyttning mot arbete/studier

Kanner till nasta steg



Delmal 1 och 2

Matl:

Delmal

! mot arbetsmarknad och/eller utbildning.

Delmal HELS

2

upphorvid 20 ars alder.

Kommentar

Delmal 1 ligger ndgot under malsattning. 64 % av deltagarna har
overvagande positiv stegforflyttning pa de fragor som ror arbete eller studier.
Jamforelsen gors mellan forsta och den senaste skattningen. | manga fragor
som ror arbete eller studier framgar dock tydligt att den andra skattningen ar
mer positiv an den tredje. Att inte fler har positiv stegforflyttning kan bero pa
Okad sjalvinsikt hos deltagarna under projektets gang

Delmal 2 visar ett gott resultat, men bor fortsatt starkas for att alla KAA-
ungdomar ska kdnna till nasta steg.

For att ytterligare starka deltagararbetet bor projektpersonal ha ratt
forutsattningar, framsti form av tid, att 4gna sig at deltagarna. Detta kan
goras exempelvis genom att se dver administrativ bérda och majligheter till
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KAA-ungdomar vet ndsta stegi samband med att KAA-ansvaret

Utfall:

80 % av deltagarna i malgrupp 18-24 ar har upplevd stegforflyttning — 64 % har positiv —

stegforflyttning.

Utfall:
86 % vet nasta steg.

hogre procentgrader i projektet samt atgarda IT-problem som stjal tid.

Det ar aven viktigt att ha i beaktande att det aren malgrupp som ofta haren
sammansatt problematik. NPF-diagnoser och psykisk ohéalsa ar
overrepresenterat bland deltagarna. Manga har dven dubbeldiagnos och det
finns ytterligare ett antal dar det finns misstanke om diagnos.



Progressionsmatning

Jag vet vad jag skulle vilja
arbeta med

Jag vet vad jag behover for att
bli redo for ett jobb

Jag har starka sidor som kan
vara anvandbarai ett arbete

Jag tror att jag klarar av att
arbeta
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Progressionsmatning

Jag vet vad jag skulle vilja arbeta med

3.70 3.63

3.33

Skattning 1 Skattning 2 Skattning 3

Jag har starka sidor som kan vara anvandbara i ett arbete
443 4.06
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Skattning 1 Skattning 2 Skattning 3
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Jag vet vad jag behover for att bli redo for ett jobb

4.00
3.74

3.37

Skattning 1 Skattning 2 Skattning 3

Jag tror att jag klarar av att arbeta
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Progressionsmatning

Jag ar motiverad att arbeta

Jag tror att jag klarar av att
studera

Jag ar motiverad for att studera
eller arbeta

Jag tycker min halsa arbrasom
helhet
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Progressionsmatning

Jag ar motiverad att arbeta
426

4.12

Skattning 1 Skattning 2 Skattning 3

Jag ar motiverad for att studera eller arbeta

2.85 229

Skattning 1 Skattning 2 Skattning 3

Rapport av Lysio Research

Jag tror att jag klarar av att studera
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Progressionsmatning

Hur latt har du att ta kontakt
med personer som du inte
kanner?

| vilken utstrackning far du
stottning av socialt natverk om
du behover hjalp?

Jag upplever att jaghar en
meningsfull fritid
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Progressionsmatning

Hur latt har du att ta kontakt med personer som du inte | vilken utstrackning far du stottning av socialt natverk
kanner? om du behover hjalp?
4.27 4.38 4.28 4.31
3.86 4.03
Skattning 1 Skattning 2 Skattning 3 Skattning 1 Skattning 2 Skattning 3

Jag upplever att jag har en meningsfull fritid
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- Skattning 1 = Skattning 2 Skattning 3

Progressionsmatning

Jag vet vad jag skulle vilja arbeta med

5
Jag upplever attjag har en meningsfull 3.63 Jag vet vad jag behover for att bli redo
fritid 3.88 4 4.00 forett jobb
3
[ vilken utstrackning far du stottning avy a4 Jag har starka sidor som kan vara
socialt natverk om du behdver hjalp? - , 2 .06 anvandbarai ett arbete

Hur latt har du att ta kontakt med
personer somdu inte kadnner?

Jag tror att jag klarar av att arbeta
4.19

- . 4. 0/ 4.06 . .
Jag tycker min héalsa &r bra som helhet 2.56 Jag armotiverad att arbeta
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Jag tror att jag klarar av att studera
arbeta g jag
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Vet nasta steg

* De flesta vetvad nasta steg ar.
» Ett fatal som inte vet eller dar svaret ar oklart.
* Nagot fler KAA-ungdomar som inte kanner till nasta steg.

* Olika om det ar ungdomen sjalv eller projektmedarbetare
som svarat pa enkéaten. Kan innebéra att man har svarat pa
olika satt, men bor ha marginell betydelse for resultatet.

* Resultat forelever i arskurs 3 (skolavslut) redovisas ej da
antalet elever ar for litet (1 elev).
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Delmal 1 och 2 - Deltagararbetet

Administration

* For mycket administration for projektpersonal tar tid fran deltagararbetet.
Dagbok, journalanteckningar, narvarorapportering, egen tidrapportering,
inskrivningsblanketter, samtycken, samtycken i den egna verksamheten,
utskrivningsblankett.

* Kranglig administration. Manga dokument som ska kommas ihag, och
som ska hanteras pa olika satt (Sharepoint, skannas och postas, osv).

+ Aven IT-strul som har stulit tid. Upplevelse av att dokument inte
synkroniseras, vilket resulterar i dubbeljobb.

* Dubbeldokumentation:

* Vad hander med dokumentationen nar projektet avslutas — vem kan ta del
av vilken dokumentation och pavilka satt? (Nar dokumentationen fors pa
flera olika nivaer).

* Bidrar till stress for projektpersonalen.
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Delade tjanster

Blir mertid som behover laggas pa administration och moten inom
SKRUVAS nartiden ska delas pafler personer. Det kan finnas en fordel for
kommunerna att samla projekttjdnsterna pa ett mindre antal
medarbetare.

Olika forutsattningar for olika projektmedarbetare i och med detta - vilket
det kravs forstaelse for. Svart for de med lag procentgrad att hanga med.

Upplevelsen av att arbeta i projektet skiljer sig 4t beroende pa
projektpersonalens forutsattningar. De som jobbar en hdgre procentgrad i
projektet upplever hogre tillfredsstallelse. Det ar daremot en svarare
situation for de som endast har en lag procentgrad. Manga kénner en
stress att hinna med, och missar fler traffar inom projektet.

Samtidigt medfor delade tjanster att projektpersonalen ar nara ordinarie
verksamhet, vilket ar en fordel.
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Delmal 1 och 2 - Deltagararbetet

Utmaning att fa elever att delta

* Skuld, skam och stigma - svart for bade elever och vardnadshavare
* Mycket blanketter — kan vara avskrackande for vissa vardnadshavare
* Fordelmed en syv som kdnner eleverna - relationsbyggande

* Framgangsfaktor: kommunikation inom kommunen och fran
projektledningen om projektet. Aven en fordel att ha en kommunikator
knuten till projektet som arbetar nara projektledningen.

Nar fler killar an tjejer

* Tjejer fortsatt underrepresenterade. Tjejerna tackar i hdgre grad nej till
projektet an vad killarna gor. Behov av att forsta varfor tjejer valjer att
tacka nej och vad som behdvs for att de ska vilja vara med. Aven
utrikesfodda tackar neji hogre grad.

* Upplevd stress kring att ”hitta tjejerna”.

* Hitta var tjejerna befinner sig och var deras behov tar sigi uttryck. En
kommun arbetar uppsékande mot oppnaforskolan - traffar unga
mammor.
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Offensivt arbetssatt som ger resultat

Mer offensivt inom projektet. Arbetar uppsdkande och férebyggande.
Projektet betonar vikten av samverkan med olika aktorer for att na
ungdomarna, inte endast fokusera pa KAA-listan.

Runt 30 olika ingdngar som ungdomar har haft till projektet.

Aven mer tid som laggs pé varje deltagare. Deltagarna far ett fordjupat
stod.
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Delmal 3

Lansgemensam process for att overbrygga organisatoriska mellanrum



Delmal 3

Mal:
Delmal En lAnsgemensam tvarsektoriell och tvarprofessionell process som _Utfall: Arbetet l6per pa.
K] oOverbryggar organisatoriska mellanrum har utvecklats. Tidigt att bedoma utfall.

Processbeskrivning for KAA-rollen ar framtagen.

Kommentar:

Processarbetet ar padgdende och flera insatser har genomforts samt planeras
framat for att nd malet. Till exempel har en omfattande kartlaggning av
arbetsprocesser i ldnets kommuner genomférts. Mer tid behdvs fortfarande for
att forankra projektet och arbetssattet.

Fordelar kopplat till 6kad samverkan syns redan. Daremot finns det aven
kommuner som inte har arbetat med det strukturella, med effekten att
arbetssattet blir sdrbart och personbundet.
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Delmal 3 - Lansgemensam process

Samverkan

* Genom projektet lar man kanna varandra och varandras roller — lattare att
vetavem man ska kontakta nar det &r nagot.

* Enklare med samverkan i mindre kommuner. Utmaning for storre
kommuner dar méten mellan funktionerinte sker spontant.

* Inte sa stor forandring an:

* Erfarenhet av att samlokalisering underlattar samverkan inom
kommunen.

Arbetsformedlingen

« Onskvart med etablerad kontaktvag — ett snabbspér. Deltagarna ar
motivations- och luststyrda, tappar motivation ifall det drdjer for lAnge att
fa besked fran AF.

* Enannanutmaning ar nar AF planerar for egna insatser som gor att
deltagarna maste skrivas ut fran SKRUVAS.

Olika kommuner gor olika

* Hitta gemensam grund for hur kommunerna deltar i projektet, som
samtidigt tillater acceptans och flexibilitet infor kommunernas egna
lBsningar.

* Vissa kommuner harvalt att fokusera pa endast en 6vergang och det
Rapport av Lysio Research

finns dven exempel dar grundskolan inte ar med alls i projektet. Det finns
ett tydligt behov av samordnad stottning, och sarskilt fran en tidig alder.
Samtidigt kan det behova finnas sarskilda ldsningar och anpassningar for
kommuner dar kommunens forutsattningarna gor att den inte till fullo kan
delta i projektet pa avsett vis fran start. Den slutliga ambitionen bor anda
vara att kommunen till sist ska arbeta och samverka kring samtliga
kritiska 6vergangar, i enlighet med projektets syfte.

Workshopar

Omfattande kartlaggning av arbetsprocesserna i lanet, vilket har skapat
battre forstaelse for malgruppen. Det har 6ppnat upp for samtal kring hur
man ska jobba med malgruppen och vem som tar ansvar for vad.

Upplevelse att den enskilda medarbetaren inte far ut s mycket fran
workshoparna med SKRUVAS - att det ar mer for projektet. Mojlighet att
kommunicera tydligare kring syftet med workshoparna som en del av
metodutvecklingen, sa att projektpersonalen ser sitt bidrag till helheten.

Kommuner satsar olika pa operativt vs strukturellt arbete

Det framkommer att vissa kommuner duckar de strukturella fragorna
kring projektet — hur processen ska se ut. Daremot fina operativa resultat
i deltagararbetet.

Utmaning ifall arbetssattet blir for personbundet. Slutar projektpersonal
finns det inget for nya att utga fran.
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Delmal 4

Mall framtagen for intern kommunal samverkan



Delmal 4

. Mat:

Delmal - . . Utfall:

—— Mall framtagen for verenskommelse som stddjer intern samverkani  — e ¢ ..
Gar gj att bedoma.

varje kommun.

4

Utfall beddms i samband med projektavslut.
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Delmal 5

Tydlig beskrivning av roller och ansvar



Delmal 5

Mal: Utfall: Arbete pagar men
Delmal Tydlig beskrivning av roller och ansvar mellan grundskola, _detfinns fortsatt
5 gymnasieskola, KAA och arbetsmarknadsverksamheterna i de utmaningar i tydlighet och
kritiska 6vergangarna. samverkan.

Kommentar:

Skillnader mellan kommuner i hur mycket man har arbetat med dessa
fragor. Manga ser att det ar nodvandigt att forebyggande arbete pabodrjas
redan i grundskola, men pa flera platser har det funnits utmaningar att fa
med grundskolan pa taget.

Detfinns aven viss otydlighet kring KAA-samordnares roll inom projektet.
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Delmal 5 - Tydlig beskrivning av roller och ansvar

Otydlighet kring KAA

Vad ar KAA-samordnares roll inom projektet? Vilka arbetsuppgifter
raknas till SKRUVAS, vilka ar ordinarie?

Grundskola

Finns projektovana inom grundskolan — utmanande.

Projektet gor att grundskolan har fatt upp 6gonen for KAA-funktionen,
vilket ar positivt.

b

Pavissa platser, finns en tendens inom grundskolan att vilja ”lédmna 6ver’
svara elever till projektet. Saknar forstaelse forvad projektet gar ut pa.

Svart att f3 med grundskolan pa vissa stallen. Samtidigt 4r det manga
problem som startar redan i grundskolan i malgruppen. Att fanga upp pa
gymnasiet upplevs som for sent.
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Gymnasiet

En intervjuperson uttrycker att samverkan med gymnasiet ar svar.
Gymnasieskolan har ett annat slags ansvar och eleverna har inte skolplikt
pa samma satt.

Fordel att gymnasiet har erfarenhet med KAA fran innan.
Gymnasieskolor utanfor lanet har inte lika bra koll pa SKRUVAS.

Utmaning nar det inte finns gymnasieskolainom kommunen. Behover da
samverka med kanske 10 gymnasieskolor.

Det finns &ven en oro att ungdomar med behov missas pa fristdende
gymnasieskolor.

Kommunen som arbetsgivare bor ta stérre socialt ansvar

Forvantningar som stalls pa naringslivet i kommunen bor dven kunna
riktas mot kommunen sjalv. Tillexempel genom att ordna fram
praktikplatser.
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Delmal 6

Okad kompetens inom SE och SEd



Delmal 6

Utfall:
Projektmedarbetarna
upplever att de har fatt
utbildning och kompetens.

Mal:
—— Okad kompetens inom SE och SEd bland ldnets KAA och SYV samt —
projektets koordinatorer.

Delmal
6

Kommentar

Projektpersonal som deltagiti intervjuer berattar att de har fatt utbildning
inom SE och SEd, vilket innebar att de har fatt 6kad kompetens. | nagot fall
framgar att ett utbildningstillfalle haft brister, men detta tycks inte ha
paverkat malets utfall. Det ar viktigt att fortsatt utbilda ny personal inom
metoderna.
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Delmal 6 - Okad kompetens inom SE och SEd

Metoder och arbetssatt

* Metoderna gor att det blir mer strukturerat. Genom att arbeta igenom
materialet sa far man fram vad som fungerar och inte fungerar for
individen.

Utbildning av metoder

* Brainldsningsmaterial, sarskilt SEd-materialet.

Supported Employment (SE)

* Krockar med arbetsmarknadsenheten pa en kommun. Enligt SE ska
kartlaggning goras, sedan ska deltagaren ut pa praktik oavsett om man

bedomer att personen arredo eller ej. Krockar med praxis pa kommunen.

Supported Education (SEd)

* Nagon upplever brister i utbildningen av SEd — ndgot som redan ska vara
formedlat till projektledningen.

* SEdinte sa anpassat tillmalgruppen. Metoden kraver sjalvinsikt och
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sjalvkannedom. Manga yngre deltagare har svart att satta ord pasin
problematik, kanske battre lampat for aldre deltagare. Kraver anpassning
for att fungera med yngre deltagare.
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Reflektioner och rekommendationer
framat
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Utmaningar och forbattringsomraden

Resurssattning och tidsbrist Kommunikation fran projektledning
* Personal/cheferi projektet maste hinna med SKRUVAS utdver ordinarie * Mycket kommunikation.
arbetsuppgifter. | vissaroller ar det ett mindre problem, till exempel for o )
personer som arbetar pa arbetsmarknadsenheter. Dar ingér detta och * Ibland rorig, saker blir fel.

andra projekt i rollen. Samma for personer som har rekryterats for

SKRUVAS. Men for andra kan det vara svarare att fa ihop tiden. * Information kommer fran manga olika kanaler.

* Engagemang fran medarbetarna viktigt. D4 problematiskt for de som
upplever sig inkastade i projektet, med dkad arbetsbelastning som foljd.

?”Uppgifter” behover komma pa ratt niva

* Viktigt att uppgifter som ror samverkan mellan olika delar av kommunen
gar via forvaltningschefer. Inte direkt till projektpersonal, da
projektpersonalinte har mandat att fa andra delar avkommunen att
agera pa ettvisst satt.

Personalomsittning och sjukfranvaro
* Enutmaning, men som inte projektledningen har direkt radighet 6ver.

* Nodvandigt att ratt personal kommer pa plats inom kort — kritisk tidpunkt
kort efter skolstart och "smekméanaden” ar 6ver.
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Framgangsfaktorer

Engagemang inom projektet byggas upp.
* Projektpersonal/chefer som tycker detta ar viktigt och darfor avsatter tid.

* Troinom projektet pa deltagarna — att det kan ga bra och att det gér att Personalmaiassigt agandeskap i kommunerna

forandra. Drivkraft — alla villmot samma mal.
* Detblir mer operativt och forankrati kommunerna. Arbetet forankas

direkt i verksamheten.
Engagemang for projektet inom politik och ledning * Nackdel - blir svarare for projektledning att fanga upp nar vissa

. ] ) } ) kommuner inte satsar tillrackligt p4 metodutveckling och processarbete.
* Manga upplever attdet finns ett engagemang och intresse for projektet.

) . ) ] * Positivt att admin-funktion finns centralt i projektet. Underlattar att de
* Dockinte alla—inagon kommun upplevs engagemanget som ytligt — finns kan stétta upp med kunskap och erfarenhet.
inte tillracklig forstaelse for fragorna.

Professioner utanfor skolan

e Ofta ar deltagarens broar till skolan redan branda. Bra att arbeta med
professioner utanfor skolan.

Goda relationer till eleverna

e Samtidigt utmaning i kommuner darrelationen inte ar lika bra/behover
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Positiva effekter av projektet

Fragan blir belyst
+ Okad kunskap och medvetenhet om fragan.

* Insikt om att man behover arbeta forebyggande tidigare. | linje med nya
socialtjanstlagen.

* Projektet belyser att det finns ett gemensamt ansvar for 6vergangarna.

e Storre behov an tidigare trott.

* Projektet bidrar till att se helheten — bortom stuprdér. Behov av samverkan.

Erfarenhetsutbyte mellan kommuner

* Utokade kontakter och natverk — for att kunna hjalpavarandra mer.

Fler som arbetar med malgruppen

* Inom ramen for projektet — fler som arbetar fér malgruppen. Mer tid for
varje deltagare.
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Har 6ppnat nya vagar for arbetssatt och samverkan

Gav en skjuts i befintliga processer

* En kommun hade redan ambition att arbeta merforebyggande -
SKRUVAS kunde da ge en skjuts till det arbetet, samt bra verktyg for att
kommai gang.

Positiva effekter for deltagarna
* Deltagarnafar motivation, framtidstro, sjalvkansla.

* Godaresultat — en intervjuperson menar att detta projekt verkligen sticker
ut jamfort med andra projekt (tack vare ett offensivt arbetssatt med
deltagarna).
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Overgripande rekommendationer

Vara konsekvent och ihardig

Det behdvs mer tid — processer och rutiner behover satta sig. For manga
svart att uttala sig om huruvida projektet fungerar, &ven om det i manga fall
tycks lovande. Viktigt att vara konsekvent, halla sig till samma rutiner och
inte borja andra pa for mycket for tidigt.

Balans mellan resultat i deltagararbetet och forutsattningar for
implementeringen

» Starkaresultatideltagararbetet underlattar i att sakra budget for
projektet framat, inom kommunerna. Att bara arbeta strukturellt gor att
arbetssattet inte "satter sig”.

* Samtidigt nédvandigt att processer och arbetssatt kan arbetas fram, for
att underlatta implementering. Annars risk for hog personbundenhet -
sarbarhet.

Formedla till politiken langsiktiga besparingar

* Resurssattning och budget grundlaggande for projektets implementering.
Pedagogisk utmaning att formedla att arbetssattet kan leda till lLAngsiktiga
besparingar, dven om det innebar kortsiktiga kostnader.
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Bakom rapporten



Om Lysio Research

Daniel Sturesson
Senior projektledare
Lysio Research ar ett undersoknings- och utredningsforetag daniel.sturesson@lysio.se
som forenar metodologi och analys, kombinerat med en djup
forstaelse for samhallet. Vara utredningskonsulter ggnomfor
utredningar, utvarderingar och studier med saval kvantitativ
som kvalitativ grund, for att ge det basta mojliga underlaget

utifrAdn kundens behov. Cecilia Helander

Senior projektledare
Grundat pa statistik och insamling, ger vi dig valgrundade cecilia.helander@lysio.se

underlag for framtida beslut. Vi genomfor:
* Utredningar, forstudier och utvarderingar

Statistiska analyser och prognoser IngridiDahlen
Projektledare

ingri hlen@lysi

* Kartlaggning och insamling av data
* Enkatundersdkningar och datainsamling

* Visualisering, presentationer och vagledningi
beslutsprocesser

Gustav Leander
Analytiker

gustav.leander@lysio.se
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